
看護職員の負担軽減に対する取組みについて 
 

当院では、看護職員の負担軽減のため、下記内容を取組んでおります。 

 

１．夜勤に対する取組み 

①勤務後の歴日の休日を確保しています。 

②仮眠を含む休憩時間の確保をしています。 

 

２．看護職員の負担の軽減及び処遇の改善に資する取組み 

①病棟クラークを配置して負担の軽減を行っています。 

②看護補助者を夜勤配置しています。 

③夜勤回数について上限の設定を行っています。 

 

３．看護職員に対する他職種の応援体制の取組み 

①臨床検査科 

   ・ポータブル心電図を使用した病棟での検査の実施。 

   ・西２病棟の定期（翌日使用）検査のスピッツ準備。  

    （今後は西３病棟、東２病棟も西２病棟と同様にすることを検討して 

います。） 

 

②リハビリテーション科 

   ・リハビリ訓練室への送迎の共同。 

   

③他部門 

   ・それぞれの部署で対応できる内容を検討しております。 

 

                              東新潟病院長 

                              令和 7 年 4 月 


